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붙임1  2024년 서울청년센터 종사자 급여체계
 ※ 서울시 사회복지시설 종사자 인건비 기준 준용((’24.1.1.이후 근로계약 체결 시)

□ 기본급
직급

호봉 1급(센터장) 2급(센터장) 3급(센터장) 4급(선임매니저) 5급(매니저)
1호봉 - 3,030,000 2,561,000 2,374,000 2,344,000 
2호봉 - 3,096,000 2,619,000 2,399,000 2,369,000 
3호봉 - 3,166,000 2,691,000 2,424,000 2,394,000 
4호봉 - 3,233,000 2,759,000 2,449,000 2,419,000 
5호봉 - 3,292,000 2,823,000 2,497,000 2,444,000 
6호봉 - 3,454,000 2,969,000 2,646,000 2,469,000 
7호봉 - 3,544,000 3,072,000 2,740,000 2,494,000 
8호봉 - 3,641,000 3,167,000 2,817,000 2,573,000 
9호봉 - 3,745,000 3,263,000 2,910,000 2,666,000 
10호봉 - 3,849,000 3,358,000 2,992,000 2,748,000 
11호봉 - 3,942,000 3,450,000 3,093,000 2,821,000 
12호봉 - 4,004,000 3,499,000 3,132,000 2,879,000 
13호봉 - 4,055,000 3,550,000 3,195,000 2,953,000 
14호봉 - 4,113,000 3,612,000 3,268,000 3,028,000 
15호봉 - 4,170,000 3,673,000 3,357,000 3,078,000 
16호봉 4,608,000 4,224,000 3,758,000 3,412,000 3,147,000 
17호봉 4,661,000 4,276,000 3,820,000 3,479,000 3,190,000 
18호봉 4,711,000 4,336,000 3,890,000 3,542,000 3,257,000 
19호봉 4,781,000 4,388,000 3,951,000 3,603,000 3,312,000 
20호봉 4,852,000 4,446,000 4,013,000 3,660,000 3,368,000 
21호봉 4,945,000 4,519,000 4,070,000 3,720,000 3,418,000 
22호봉 5,006,000 4,579,000 4,126,000 3,771,000 3,470,000 
23호봉 5,061,000 4,635,000 4,178,000 3,820,000 3,516,000 
24호봉 5,114,000 4,674,000 4,233,000 3,867,000 3,561,000 
25호봉 5,165,000 4,739,000 4,285,000 3,917,000 3,605,000 
26호봉 5,231,000 4,797,000 4,334,000 3,961,000 3,645,000 
27호봉 5,274,000 4,856,000 4,400,000 3,997,000 3,680,000 
28호봉 5,311,000 4,917,000 4,413,000 4,035,000 3,718,000 
29호봉 5,374,000 4,977,000 4,454,000 4,071,000 3,754,000 
30호봉 5,429,000 5,036,000 4,514,000 4,107,000 3,797,000 
31호봉 - 　 5,097,000 4,573,000 4,169,000 3,858,000 

(단위: 원)

  ※ 정기승급 및 초임호봉의 획정 및 경력연수 산정은 경력환산기준표 참고
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□ 수당 

구 분 수당명 지급기준 지급액

단일임금
지급수당

가 족 수 당

‣ 자녀 인원제한 없음
‣ 자녀 제외 지급인원 4명 이내
‣ 부양의무를 가진 종사자와 주민 

등록표상 세대를 같이 하고, 당해 
종사자의 주소 또는 거소에서 실
제로 생계를 같이 하여야 함
※ 주민등록등본, 가족관계증명서 등 증빙자료 제출

‣ 배우자 : 40천원 
‣ 자 녀 : 첫째(30천원), 둘째(70천원), 

셋째부터 110천원
‣ 배우자 및 자녀를 제외한 

부양가족(직계존속,비속 등)
기타 : 20천원 

명 절 휴 가 비 기본급의 120%(年)  설,추석 각 기본급의 60%(연 2회 지급)

정 액 급 식 비 정액(매월)  120천원   

관 리 자 수 당 정액(매월)  200천원 *센터장만 지급

시 간 외 근 무 수 당
(기관장 제외)

연장‧야간‧휴일 근로시간*통상임금*1/209*1.5
(최대 월 15시간, 예산범위내)

그 외

연 차 수 당 ‣ 연차유급휴가 사용 촉진제도 운영 권고
‣ 미사용 연차유급휴가에 대한 수당 지급(월봉급액 × 1/30 × 연차잔여일수) 

자 격 수 당 · 국가공인 업무관련 자격증 1급(월40천원), 2,3급(월30천원)

성 과 상 여 금 · 당해연도 예산 범위 내 직급별 평균호봉의 0~100% 지급가능
※ 성과상여금은 사업추진성과평가에 따라 책정 가능(당해연도 사업평가 후 차년도 반영)
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붙임2  2024년 서울청년센터 종사자 경력인정 기준
 ※ 서울시 사회복지시설 종사자 경력인정 기준 준용(’24.1.1.이후 근로계약 체결 시)

 ㅇ 경력환산율표에 의한 경력인정 범위 

인정
비율 인정대상경력

100%

1. 정부 및 지방자치단체(산하기관 포함)가 관련 법령 및 조례에 의해 청년정책 업무를 추진하기 위하여 

운영하는 청년시설(센터)에서 근무한 경력

2. 사회복지시설*에 근무한 경력

 → 법령 또는 지침이 신설 또는 개정되어 신규로 사회복지시설로 규정되는 경우, 법령에 규정된 다음연

도의 1월 1일부터 근무경력을 인정함

 예) 아동공동생활가정의 경우 2004년 1월 29일에 ｢아동복지법｣이 개정되어 사회복지 시설로 규정되었으

므로, 예산반영이 가능한 2005년 1월 1일부터 근무경력을 인정함

   *사회복지시설 : 보건복지부 ‘사회복지시설 관리안내’에서 사회복지시설의 종류로 열거한 시설

 → 사회복지시설 설치 근거 법령 또는 개별 시설 지침에 따른 고유사업 수행 및 인적기준을 충족시키기 

위해서 채용된 자에 한하며, 정규직 여부와 무관하게 동일한 경력으로 인정(보건복지부 2018년 명시, 

서울시 2021년 추가)

3. 「사회복지사업법」 제16조에 따라 설립된 사회복지법인에서 직원의 자격으로 채용되어 근무한 경력

(2024년 추가)

    ※ ②는 종전 근무경력을 인정하되, 80% 경력합산은 ʼ16.1.1.부터 적용, 100% 경력합산은 ʼ24.1.1.부터 

적용

  * 조건부신고시설：미신고시설 양성화 정책에 따라 ʼ02~ʼ05.7.31까지 법정신고시설 전환을 조건으로 행정

처분 등을 유예한 시설로, 시･군･구에 조건부신고시설로 등록 후 유예기간 내에 요건충족을 통해 신

고시설로 전환한 시설

4. 사회복지시설 종사자 대체인력으로 근무한 경력

   *보건복지부 사회복지시설 종사자 대체인력사업 운영을 위해 사업 위탁기관에 채용되어 사회복지시설

에 파견되어 근무한 경력

5. ｢아동･청소년의 성보호에 관한 법률｣ 제47조에 의한 아동･청소년 성교육 전문기관에서 직원의 자격으

로 채용되어 근무한 경력

6. ｢청소년복지 지원법｣ 제31조에 의한 청소년쉼터, 청소년자립지원관, 청소년치료재활센터에서 직원의 자

격으로 채용되어 근무한 경력(사회복지시설로 인정되기 전의 근무경력)

7. ｢청소년복지 지원법｣ 제29조에 따른 청소년상담복지센터에서 직원의 자격으로 채용되어 근무한 경력

(2024. 1. 1. 기준)
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80%

1-1. 사회복지사업법 및 법 제2조제1호에 열거된 사회복지사업 관련 법률에 따른 사회복지 관련 국가 자

격(면허)*증을 소지하고 법령 등에 정해진 해당 자격의 업무를 수행한 경력

   *요양보호사, 정신보건전문요원, 사회복지사, 언어재활사, 장애인재활상담사 등

   ※ (예시) 사회복지사 자격증 :「사회복지사업법」 제11조를 근거로 하며, 같은 법 시행령 제6조제1항 

각 호*에 사회복지사 자격의 업무가 규정됨

      * 1. 사회복지프로그램의 개발 및 운영업무   2. 시설거주자의 생활지도업무

        3. 복지를 필요로 하는 사람에 대한 상담업무

   ※ (적용 예시) 사회복지사 자격을 가지고 해당 자격의 업무를 수행한 경우 장소와 관계 없이(학교, 

병원, 회사 등) 유사경력 인정 가능: 경력증명서 등 구체적인 근무 내용을 가지고 관할 지자체에 

문의요망

1-2. 물리(작업)치료사, 간호(조무)사, 영양사, 조리사로서 관련 자격(면허)증을 소지하고 동종 직종*에 근무

한 경력

   *동종 직종 : 이전 근무지에서 종사했던 직종과 현 사회복지시설에서의 근무 직종이 동일성을 유지하

는 경우가 이에 해당(예 : 보건소 간호사 근무 → 노인의료복지시설 간호사 근무)

   ※ (공통) 경력증명서에 해당 직종(사회복지사 등)으로 채용되어 근무하였음을 증명할 수 있어야 함

2. 특수학교교사 자격증 취득 후 ｢장애인 등에 대한 특수교육법｣ 제2조제10호의 규정에 의한 특수교육기

관(특수학교) 및 동법 제2조제11호에 의한 특수교육대상자의 통합교육을 실시하기 위하여 일반학교에 

설치된 특수학급 또는 같은법 제11조에 따른 특수교육지원센터에 근무한 경력

3. 공무원으로서 ｢사회복지사업법｣ 제2조의 규정에 의한 사회복지사업 관련 부서에 근무한 경력(사회복지

전담공무원 근무경력 등)

4. ｢아동복지법｣ 제48조에 의한 가정위탁지원센터에서 동법 시행령 제48조에 의한 직원의 자격으로 채용

되어 근무한 경력(사회복지시설로 인정되기 전의 근무경력)

5. 간호(조무)사, 정신보건전문요원, 사회복지사, 응급구조사 자격(면허)증을 소지하고 보건복지부 보건복지

상담센터(보건복지콜센터)에 근무한 경력

6. ｢아동복지법｣제45조에 의한 아동보호전문기관에서 동법시행령 제43조에 의한 직원의 자격으로 채용되

어 근무한 경력(사회복지시설로 인정되기 전의 근무경력)

7. ｢아동･청소년의 성보호에 관한 법률｣ 제47조에 의한 아동･청소년 성교육 전문기관에서 직원의 자격으

로 채용되어 근무한 경력

8. ｢청소년복지 지원법｣ 제31조에 의한 청소년쉼터, 청소년자립지원관, 청소년치료재활센터에서 직원의 자

격으로 채용되어 근무한 경력(사회복지시설로 인정되기 전의 근무경력)

9. ｢아동복지법｣ 제37조에 따라 지방자치단체가 취약계층 아동에 대해서 지원하는 통합서비스(드림스타트) 

민간전문인력(직원)으로 채용되어 근무한 경력

10. ｢사회복지사업법｣ 제33조에 의한 사회복지협의회에서 직원의 자격으로 채용되어 근무한 경력
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11. ｢사회복지사업법｣ 제46조에 의한 한국사회복지사협회에서 직원의 자격으로 채용되어 근무한 경력

12. ｢식품기부활성화에 관한 법률｣ 제3조에 따른 기부식품제공사업장에서 사회복지사 자격증을 소지하고 

근무한 경력

13. ｢자원봉사활동기본법｣제19조에 따른 자원봉사센터에서 사회복지사 자격증을 소지하고 근무한 경력

14. 시･군･구에 설치된 통합사례관리 전담기구에 사회복지통합서비스전문요원(통합사례관리사)으로 채용되

어 통합사례관리업무를 수행한 경력

15. ｢사회보장급여의 이용·제공 및 수급권자 발굴에 관한 법률｣ 제41조에 따른 지역사회보장협의체에서 

사회복지사 자격증을 소지하고 직원(상근간사 등)으로 근무한 경력

   ※ 종전 ｢사회복지사업법｣ 제7조의2에 따른 지역복지협의체에서 사회복지사 자격증을 소지하고 상근간

사로 근무한 경력도 동일하게 인정

16. ｢민법｣제32조에 따라 사회복지사업 관련 중앙부처의 장 또는 지방자치단체장 허가를 받아 설립된 법인

으로서 ｢사회복지사업법｣ 제2조의 사회복지사업을 수행하는 사단･재단법인에서 직원으로 상근한 경력

17. ｢사회복지사 등의 처우 및 지위향상을 위한 법률｣ 제4조에 따른 한국사회복지공제회에서 사회복지사 

자격증을 소지하고 근무한 경력

18. ｢장애인활동 지원에 관한 법률｣ 제20조에 따른 활동지원기관에서 전담인력으로 채용되어 근무한 경력

19. ｢청소년복지 지원법｣ 제29조에 따른 청소년상담복지센터에서 직원의 자격으로 채용되어 근무한 경력

20. ｢국민기초생활 보장법｣ 제15조의10에 따라 설치된 광역자활센터에 직원의 자격으로 채용되어 근무한 

경력

21. ｢정신건강증진 및 정신질환자 복지서비스 지원에 관한 법률」제17조에 따른 정신보건전문요원(정신보

건전문요원) 자격증을 소지하고, 같은 법 제15조에 의한 정신건강복지센터(정신보건센터, 정신건강증진

센터)에서 근무한 경력

22. ｢노인복지법」제23조의2제1항제2호에 따라 설치된 노인일자리지원기관에서 직원의 자격으로 채용되어 

근무한 경력(사회복지시설로 인정되기 전의 근무경력)

23. ｢장애인복지법」제59조의11에 따라 설치된 장애인권익옹호기관에서 직원의 자격으로 채용되어 근무한 

경력

24. ｢장애인복지법」제59조의 13에 따라 설치된 피해장애인쉼터에서 직원의 자격으로 채용되어 근무한 경

력(사회복지시설로 인정되기 전의 근무경력)

25. ｢입양특례법」제20조에 따라 허가된 입양기관에서 직원의 자격으로 채용되어 근무한 경력

26. ｢북한이탈주민법」제15조의2에 따라 지정된 지역적응센터에서 직원의 자격으로 북한이탈주민 정착지

원 업무를 담당하며 근무한 경력

27.「노인복지법」제27조의2에 따른 사업을 수행하는 “독거노인·중증장애인응급안전알림서비스 사업안

내”지침 상 사업수행기관(지역센터)에서 거점응급안전관리요원 또는 응급관리요원으로 채용되었던 자
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로, 수행기관이 발행한 경력증명서상 직무가 ‘거점응급관리요원 또는 응급관리요원’으로 명시된 근

무경력

28.「노인복지법」제27조의2에 따라 아래와 같이 취약 독거노인에 대해 지원하는 돌봄 사업에 채용되어 

근무한 경력

   

연도 사업명 직종
2007 독거노인 생활지도사 파견사업 서비스관리자, 독거노인생활지도사
2008 독거노인 생활관리사 파견사업 서비스관리자, 독거노인생활관리사

2009∼2011 노인돌봄기본서비스사업 노인돌봄서비스관리자, 노인돌보미
2012 독거노인돌봄기본서비스사업 독거노인돌봄서비스관리자,

 독거노인돌보미
2013 노인돌봄기본서비스사업 노인돌봄서비스관리자, 노인돌보미

2014∼2019 노인돌봄기본서비스사업 서비스관리자, 독거노인생활관리사
2020∼ 노인맞춤돌봄서비스사업 전담사회복지사, 생활지원사

29. 「건강가정기본법」제35조에 따라 설치된 건강가정지원센터에서 직원의 자격으로 채용되어 근무한 경

력(사회복지시설로 인정되기 전의 근무경력)

30. 「발달장애인 권리보장 및 지원에 관한 법률」제33조에 따라 설치된 중앙발달장애인지원센터 및 지역

발달장애인지원센터에서 직원으로 채용되어 근무한 경력

31. 「발달장애인 권리보장 및 지원에 관한 법률」제29조에 따른 사업을 수행하는 “발달장애인 주간활동

서비스 사업안내” 및 “청소년 발달장애학생 방과후 활동서비스 사업안내” 지침 상 제공기관에서 

관리책임자, 전담 관리인력, 제공인력으로 채용되어 근무한 경력

32. 「아이돌봄지원법」제11조제1항에 따라 지정된 서비스제공기관에서 전담인력 또는 지원인력으로 채용

되어 근무한 경력

33. 「국가보훈기본법」제19조제2항 및 「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」제63조의3 등에 따른 

보훈복지서비스 보훈재가복지서비스를 수행하기 위해 국가보훈처 및 그 소속기관에서 보훈섬김이 및 

보훈복지사로 채용되어 근무한 경력

34. 「고등교육법」제2조에 따른 학교에서 교수 또는 강사의 자격으로 채용되어 사회복지학 전공교과목과 

사회복지관련 교과목을 전담하여 강의한 경력

35. 「국민체육진흥법」제2조제6호에 따른 체육지도자로서 대한장애인체육회 및 대한장애인체육회 산하 

지역장애인체육회(시·도 및 시·군·구장애인체육회)에서 장애인생활체육지도자로 채용되어 동종 직

종에 근무한 경력

36. 「성폭력방지법」제18조에 따라 설치된 성폭력피해자통합지원센터(해바라기센터)에서 직원의 자격으로 

채용되어 근무한 경력

37. 「아동복지법」제13조 및 동법 시행규칙 제4조에 따라 「아동복지법」제15조에 따른 아동보호서비스

업무를 수행하기 위하여 아동보호전담요원으로서 채용되어 근무한 경력
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38. 「장애인복지법」제54조에 따라 설치된 장애인자립생활지원센터에서 직원의 자격으로 채용되어 근무

한 경력

39. 「한국보건복지인력개발원법」제6조에 따른 업무를 수행하기 위하여 한국보건복지인력개발원에 직원

의 자격으로 채용되어 근무한 경력

40. 「장애인복지법」제29조의2에 따른 업무를 수행하기 위하여 한국장애인개발원에 직원의 자격으로 채

용되어 근무한 경력

41. 「장애인고용촉진 및 직업재활법」제43조에 따른 업무를 수행하기 위하여 한국장애인고용공단에 직원

의 자격으로 채용되어 근무한 경력

   ※ ㊶는 종전 근무경력을 인정하되, 경력합산은 ʼ23.1.1.부터 적용

42. 「협동조합 기본법」 제2조에 따라 보건복지부장관의 인가를 받아 설립된 사회적협동조합으로서 

「사회복지사업법」 제2조 제4호에 따른 사회복지시설을 설치·운영하거나 위탁운영하는 사회적협동조합 

직원으로 상근한 경력

   ※ ㊷은 종전 근무경력을 인정하되, 경력합산은 ʼ23.1.1.부터 적용

   ※ 사회적협동조합의 정관 또는 사업계획서, 시설 신고증 등을 통해 「사회복지사업법」 제2조제4호에

따른 사회복지시설을 설치·운영하거나 위탁운영하는지 확인 필요

43. 「사회서비스 지원 및 사회서비스원 설립･운영에 관한 법률」 제10조에 따른 업무를 수행하기 위하여 시･도 

사회서비스원에 직원의 자격으로 채용되어 근무한 경력

   ※ ㊸은 종전 근무경력을 인정하되, 경력합산은 ʼ24.1.1.부터 적용

44. 복지정책실·시민건강국·여성가족정책실·평생교육국 소관의 서울시 및 자치구 조례에 의해 사회복

지업무를 수행하기 위해 지방자치단체가 출자·출연하여 설립한 재단에서 근무한 경력

   ※ ㊹은 종전 근무경력은 인정하되, 경력합산은 ʼ18.1.1.부터 적용

45. 복지정책실 소관이며, 서울시 및 자치구 조례에 따라 사회복지 업무를 수행하기 위해 설치·운영하는 시립·구립 

시설(직영 또는 위탁)에서 근무한 경력

   ※ ㊺는 종전 근무경력은 인정하되, 경력합산은 ʼ24.1.1.부터 적용

유의
사항

1. 이 외에 사회복지관련 법인 및 단체, 기타 사회복지사업에서의 근무경력은 시설유형별 특성을 감안하여 

서울시 소관부서에서 별도의 지침 기준을 추가, 적용할 수 있음.(단, 이 경우 타시설유형에는  적용되지 

않음)

2. 단일임금체계를 적용하는 시설의 소관부서에서는 종사자경력인정기준에 명시된 사항에 대해서는 강화 

또는 완화된 별도의 기준을 만들 수 없음

3. 경력인정은 상근직으로 근무한 경우에 한함

4. 상기 기준은 보건복지부 당해연도「사회복지시설 관리안내」인정대상경력을 준용하며(항목별 경력합산 

시점 등 참고), “44”는 2018년부터, “45”는 2024년부터 서울시 기준으로 추가 적용됨

5. 군 복무 관련 경력인정 범위는 보건복지부 당해연도「사회복지시설 관리안내」준용하며 “「병역법」제

5조 제1항 제1호나”는 서울시 기준으로 추가 적용됨 <복지정책과-8567(2017.4.19.)>
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붙임3  서울청년센터 종사자 자격기준(안)

유 형 자격기준

광
역
센
터

센
터
장

①  「고등교육법」제2조 제1호부터 제3호까지 또는 제5호에 따른 학교를 졸업하고 사회복지․ 청년(청소년 포함), 상
담․ 교육학 분야 석사학위 이상의 학위를 취득한 후 관련 경력이 7년 이상인 사람

②  「고등교육법」제2조 제1호부터 제3호까지 또는 제5호에 따른 학교를 졸업하고 사회복지․ 청년(청소년 포함), 상
담․ 교육학 분야 박사학위 취득한자 

③  사회복지․ 청년(청소년 포함), 상담․ 교육학 분야 공인자격증 소지자로서 관련 실무 경력이 10년 이상인 사람

④  기타 이와 동등 이상의 자격이 있다고 인사위원회에서 인정하는 자

청
년
센
터

센
터
장

①  「고등교육법」제2조 제1호부터 제3호까지 또는 제5호에 따른 학교를 졸업하고 사회복지․ 청년(청소년 포함), 상
담․ 교육학 분야 석사학위 이상의 학위를 취득한 후 관련 경력이 5년 이상인 사람

②  「고등교육법」제2조 제1호부터 제3호까지 또는 제5호에 따른 학교를 졸업하고 사회복지․ 청년(청소년 포함), 상
담․ 교육학 분야 박사학위 취득한자 

③  사회복지․ 청년(청소년 포함), 상담․ 교육학 분야 공인자격증 소지자로서 관련 실무 경력이 7년 이상인 사람

④  기타 이와 동등 이상의 자격이 있다고 인사위원회에서 인정하는 자

광
역
센
터

부
장

광
역
센
터 

팀
장

①  「고등교육법」제2조 제1호부터 제3호까지 또는 제5호에 따른 학교를 졸업하여 관련분야의 학사학위를 보유하
거나 이와 같은 수준의 학력이 있다고 다른 법령에서 인정하는 사람으로서 관련 실무 경력이 3년 이상인 사람

②  「고등교육법」제2조 제4호에 따른 전문대학을 졸업하여 관련 분야의 전문학사학위를 보유하거나 이와같은 수
준의 학력이 있다고 다른 법령에서 인정하는 사람으로 관련 실무경력이 5년 이상인 사람

③  사회복지,청년(청소년 포함),상담,교육학 등 관련 분야 석사학위 이상의 학위를 취득한 후 관련 경력이 2년 이상
인 사람

④  관련 자격증 소지자로서 관련 실무 경력이 3년 이상인 사람

⑤  기타 이와 동등 이상의 자격이 있다고 인사위원회에서 인정하는 자

청
년
센
터

선
임
매
니
저

①  「고등교육법」제2조 제1호부터 제3호까지 또는 제5호에 따른 학교를 졸업하여 관련분야의 학사학위를 보유하
거나 이와 같은 수준의 학력이 있다고 다른 법령에서 인정하는 사람으로서 관련 실무 경력이 3년 이상인 사람

②  「고등교육법」제2조 제4호에 따른 전문대학을 졸업하여 관련 분야의 전문학사학위를 보유하거나 이와같은 수
준의 학력이 있다고 다른 법령에서 인정하는 사람으로 관련 실무경력이 5년 이상인 사람

③  사회복지,청년(청소년 포함),상담,교육학 등 관련 분야 석사학위 이상의 학위를 취득한 후 관련 경력이 2년 이상
인 사람

④  관련 자격증 소지자로서 관련 실무 경력이 3년 이상인 사람

⑤  기타 이와 동등 이상의 자격이 있다고 인사위원회에서 인정하는 자

광
역
센
터

주
임

①  「고등교육법」제2조 제1호부터 제3호까지 또는 제5호에 따른 학교를 졸업하고 사회복지․ 청년(청소년 포함), 상
담․ 교육학 분야 학사학위 이상의 학위를 취득한 후 관련 경력이 1년 이상인 사람

②  「고등교육법」제2조 제4호에 따른 전문대학을 졸업하여 관련 분야의 전문학사학위를 보유하거나 이와같은 수
준의 학력이 있다고 다른 법령에서 인정하는 사람으로 관련 실무경력이 2년 이상인 사람

③  사회복지,청년(청소년 포함), 상담,교육학 등 관련 분야 석사학위 이상의 학위를 취득한 사람

④  관련 자격증 소지자로서 관련 실무 경력이 1년 이상인 사람

⑤  기타 이와 동등 이상의 자격이 있다고 인사위원회에서 인정하는 자




